
Was ist Coaching?

Coaching ist heute in vieler Leute Munde,
das  hier  gemeinte  Personal-  und  /oder
Buisnesscoaching ist aber klar umrissen:
Coaching  begleitet  den  Klienten
prozesshaft  und  fördert  seine  eigenen
Möglichkeiten, Lösungen zu finden.

Coaching ersetzt keine Psychotherapie.

Eine kurze und gute Beschreibung findet sich auf
den Seiten der Coaching-Verbände: www.dbvc.de
und www.dfc-verband.de 

Ethik des Coachings

Als Mitglied des DFC richtet  sich meine
Arbeit  als  Coach   nach  den  Ethik-
Richtlinien  des  Deutschen  Bundes-
verbandes  Coaching  e.  V.  (DBVC)  und
des Deutschen Fachverbandes Coaching
(DFC).

Ihr Coach:

Dietmar
Stalder

Westring 91
47574 Goch

02823/3279642

kontakt@dietmar-stalder-coaching.de

www.dietmar-stalder-
coaching.de

Bitte vereinbaren Sie
einen Termin.

Anfahrt:

Eine Kartenübersicht befindet sich auf der Homepage

Coaching tut gut, 
Coaching macht Mut

Dietmar Stalder
Coaching

Goch

Ost,- Süd,- West,-
Nordring in Goch

Kalkar, B 67

Dietmar Stalder
Coaching
Westring 91

Pfalzdorf
Kleve, Kranenburg, 
Asperden, A 57, B 9

Gaesdonk, Niederlande

Weeze, Kevelaer,
Geldern, A 57,
B 9, B 67
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Einzelcoaching

Mein Angebot richtet sich besonders an 
Klienten, die sich beruflich neu orientieren
wollen oder müssen.

• Sie planen Ihren Berufseinstieg
• Sie sind mit Ihrer jetzigen Tätigkeit 

nicht mehr zufrieden
• Sie wollen oder müssen sich 

beruflich neu orientieren
• Sie befinden sich in einer 

Umbruchphase Ihres Lebens, die 
sich auf Ihre Tätigkeit auswirkt

 

Gerne begleite ich Sie in dieser Phase. 
Das Coaching bietet aber keine fertigen 
Lösungen, es ist eine Prozessbegleitung 
bei der Sie selbst den für Sie besten Weg
finden.

 

Bei Ihrem Anliegen wird der Blickwinkel 
weniger auf ihr Problem gelegt, vielmehr 
arbeiten wir lösungsorientiert mit den 
Ressourcen, die Ihnen zur Verfügung 
stehen.

 Gruppen, Gremien
& Teams 

Niemand arbeitet alleine. Jeder ist in ein 
System (Team, Firma, persönliches 
Umfeld) eingebunden. Aber nicht alle 
Systeme arbeiten problemlos. Typische 
Probleme sind zum Beispiel: 

• schlechte Kommunikation im Team
• Konflikte zwischen 

Teammitgliedern
• das Team ist nicht mehr innovativ 

und kreativ
• die Rollen im Team sind nicht klar 

oder werden neu verteilt

 

Ein Team hat viele Ressourcen und 
Möglichkeiten, die aber aufgrund von 
"Betriebsblindheit" oft nicht gesehen 
werden. Hier hilft ein unvorein-
genommener Blick von außen.  

Je nach Art des Anliegens finden wir nach
vorheriger Absprache einen Weg, bei dem
ich Ihr Team begleite und wir gemeinsam 
eine Lösung entwickeln.

Dieses Angebot richtet sich sowohl an 
Teams mit beruflichem Hintergrund, aber 
auch ganz besonders an ehrenamtliche 
Gremien.  

Im Bereich Seminare für soziale 
Kompetenzen als Gruppenangebot bin 
ich gerne bereit, ein für Sie passendes 
Angebot zu finden. 


	Gruppen, Gremien & Teams 

